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Αξιολόγηση Ενότητας
I. Φύλλο αξιολόγησης
1. 
Η καθοδήγηση είναι συνήθως μια πρακτική στο πλαίσιο της οποίας οι νεότεροι υπάλληλοι αναπτύσσονται υπό την καθοδήγηση των συναδέλφων τους μεγαλύτερης ηλικίας.
(α)
Σωστό

(β)
Λάθος
2.
Η καθοδήγηση μπορεί να προσφέρεται αμοιβαία από υπαλλήλους μεγαλύτερης ηλικίας σε νεότερους και το αντίστροφο. Εξηγήστε με ποιο τρόπο μπορεί να συνεισφέρει κάθε ηλικιακή ομάδα και πώς μπορεί να εκπαιδεύσει/ καταρτίσει η μια την άλλη.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.
Σύμφωνα με σχετικές έρευνες, ο πληθυσμός ηλικίας 55 ετών και άνω αυξήθηκε στο 30% το 2019 και εκτιμάται ότι θα ανέλθει περίπου στο 40% έως το 2050.

(α)
Σωστό
(β)
Λάθος
4.
Με τον όρο «ψηφιακές δεξιότητες» αναφερόμαστε σε μια σειρά από δεξιότητες για τη χρήση ψηφιακών συσκευών, εφαρμογών επικοινωνίας και δικτύων για πρόσβαση και διαχείριση πληροφοριών.
(α)
Σωστό
(β)
Λάθος
5.
Μόνο οι νεότεροι εργαζόμενοι με χαμηλές δεξιότητες ψάχνουν, μέσα από τις διάφορες θέσεις εργασίας κατά την επαγγελματική τους σταδιοδρομία, για ευκαιρίες μάθησης που θα τους βοηθήσουν να τελειοποιήσουν τις δεξιότητές τους.

(α)
Σωστό
(β)
Λάθος
6.
Άτομα που ανήκουν στη γενιά “Baby Boomers” γεννήθηκαν μετά το 1981.
(α)
Σωστό
(β)
Λάθος
7.
Περιγράψτε συνοπτικά (σε 1-2 προτάσεις) τι είναι η «Διαχείριση των Ηλικιών».
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8.
Τι είναι η «στρατηγική σκέψη»;
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9.
Αναφέρετε 3 οφέλη από τη «Διαχείριση Ηλικίας» σε επαγγελματικά εργασιακά περιβάλλοντα.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10.
Τα «Χιλιετόπαιδα» (οι “Millennials”) έχουν τη φήμη ότι δεν είναι ευγενικά σε ηγετικά στελέχη ή άτομα σε διευθυντικές θέσεις.
(α)
Σωστό
(β)
Λάθος
Εκπαιδευτικό Υλικό


για Διαγενεακή Μάθηση





Εισαγωγή





IO1: Εισαγωγή στη διαγενεακή μάθηση








                                            

