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	Zvažte následující otázky a vložte odpovědi do zadaného textového pole: 



	1. Jaké zásady má vaše společnost pro podporu věkové rozmanitosti? 

	

	



	2. Na jaké výzvy doposud narazila vaše společnost při prosazování věkové rozmanitosti?

	

	



	3. Jak úspěšná byla vaše organizace v boji proti věkové diskriminaci?  

	

	



	4. Jak by mohla mezigenerační spolupráce změnit vaše pracoviště? 

	

	



	5. Které ze strategií uvedených v prezentaci by vaše organizace přijala a implementovala nejraději? 

	1. 

	2. 

	3. 
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