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Modul 4. Implementace, monitorování a hodnocení strategií v boji proti ageismu a sociálnímu vyloučení na pracovišti pro manažery*ky, odbornice a odborníky na HR a poskytovatele odborného vzdělávání 
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1. Jak lidé stárnou, jejich inteligence významně klesá.
a. PRAVDA
b. NEPRAVDA 
2. Všech pět smyslů má tendenci s věkem upadat.
a. PRAVDA 
b. NEPRAVDA
3. Normativní stereotypy popisují, co mohou jednotlivci určitého věku dělat.
a. PRAVDA
b. NEPRAVDA
4. Všechny věkové stereotypy jsou negativní.
a. PRAVDA
b. NEPRAVDA 
5. Existuje jen velmi málo důkazů o tom, že věkové stereotypy na pracovišti jsou pravdivé.
a. PRAVDA 
b. NEPRAVDA
6. Když jsou starší lidé vyloučení ze systému zvyšování platu a kariérního povýšení, může jít o známku ageismu.
a. PRAVDA 
b. NEPRAVDA
7. Digitální dovednosti a zvládání technologií jsou kompetence, které si starší pracovníci musí zlepšit.
a. PRAVDA
b. NEPRAVDA
8. Kritické myšlení je kompetence, která se s věkem zlepšuje.
a. PRAVDA 
b. NEPRAVDA
9. Věkový profil organizace může být silnou i slabou stránkou zároveň.
a. PRAVDA 
b. NEPRAVDA
10. Deprese se vyskytuje častěji u starších lidí než u mladších.
a. PRAVDA
b. NEPRAVDA 
a. 
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