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Introdução

IO1: Formação LearGen - 
Desafios intergeracionais no trabalho

[bookmark: _heading=h.3j2qqm3]
Avaliação do módulo de formação
[bookmark: _heading=h.neonjk8x4wmh]I. Questionário de avaliação 
1. O mentoring tem sido uma prática comum aplicada a funcionários jovens, num contexto em que estão a ser orientados pelos seus colegas seniores
a. Verdadeiro
b. Falso

2. O mentoring pode ser disponibilizado mutuamente pelos seniores aos funcionários jovens e vice-versa. Explique como cada grupo etário pode contribuir na educação e formação uns dos outros:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. De acordo com investigações recentes (2019), a população com idade ≥ a 55 anos aumentou para 30% no total populacional em 2019 e estima-se que atinja cerca de 40% até 2050.
a. Verdadeiro
b. Falso

	
4. Com o termo Digital skills (competências digitais), estamos a referir-nos a um conjunto de capacidades para utilizar dispositivos digitais, aplicações de comunicação e redes para aceder e gerir informação.
a. Verdadeiro
b. Falso

5. Apenas os trabalhadores mais jovens e pouco qualificados procuram atualmente oportunidades de aprendizagem através da sua carreira profissional que os ajudem a dominar as suas competências.
a. Verdadeiro
b. Falso

6. Os Baby Boomers nasceram depois de 1981.
a. Verdadeiro
b. Falso

7. Descreva brevemente (1-2 frases) o que é a “Gestão etária”:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. O que é o pensamento estratégico?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. O que é o “pensamento estratégico”?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Diz-se que os Millennials são indelicados com os indivíduos em posições de liderança. 
a. Verdadeiro
[bookmark: _heading=h.qwkym41km1ws]b. Falso
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