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Módulo 6 - Implementação, monitorização e avaliação do programa de formação LearGen

Formação LearGen - 
Desafios intergeracionais no trabalho

[bookmark: _heading=h.3j2qqm3]
Avaliação do módulo de formação
[bookmark: _heading=h.neonjk8x4wmh]Questionário de avaliação 
1. Qual a definição de monitorização?
a. [bookmark: _heading=h.vx1227]A monitorização é prestar atenção aos objetivos de formação.
b. A monitorização visa verificar o progresso no sentido da realização de um objetivo.
c. A monitorização é o sistema de formação e de avaliação. 
2. Verdadeiro ou falso:
a. A monitorização é o desenvolvimento de um plano de monitorização e avaliação. 
b. A avaliação corresponde ao processo avaliativo sistemático da conceção, implementação e resultados de uma iniciativa para efeitos de aprendizagem ou tomada de decisão.
3. Na sua opinião, quantos são os principais tipos de avaliação?
4. 3
5. 2
6. Apresentam-se dois dos três pilares do sistema de monitorização e avaliação. Indique, por favor, o terceiro.
a. Identificação de indicadores.
b. Recolha de informação utilizando as ferramentas e métodos mais apropriados.
c. ___________________________________________________________________________________
7. Quais são os principais níveis do modelo de avaliação de Kirkpatrick?
a. Reação, aprendizagem, comportamento, resultados.
b. Conhecimento, aptidões, comportamento, avaliação.
c. Aprendizagem, eficácia, resultados, impacto.
8. O principal objetivo dos formulários de feedback de formação é fornecer informações sobre a eficácia do programa de formação na realização dos objetivos estabelecidos? Justifique a sua resposta.
a. Sim
b. Não
9. [bookmark: _heading=h.3fwokq0]A avaliação intercalar é conduzida:
a. No início do programa de formação.
b. Após a conclusão do programa de formação.
c. Na fase intermédia do programa de formação.
10. Porque é importante um plano de Monitorização e Avaliação? Indique, pelo menos, três das suas vantagens para o sucesso de um programa de formação.
11. Os dados quantitativos podem ser mensuráveis? Justifique a sua resposta, dando um exemplo. Justifique a sua resposta.
a. Sim 
b. Não
12. O que torna útil um formulário de avaliação de formação? Apresente entre três a cinco dicas.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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